附件一：

沈阳师范大学
以教学为主教师职务评聘办法
根据国家、省、学校的有关文件精神，结合高等学校的特点和我校的实际情况，制定沈阳师范大学以教学为主教师职务聘任实施办法。
一、指导思想
进一步推进我校教师职务分类管理工作，合理配置人力资源，建立富有活力和竞争力的教师职务聘任制度，确保学校教学工作的中心地位。稳定教学工作队伍，加强以教学为主教师的队伍建设，更好地鼓励以教学为主教师积极投身教学实践，主动开展教学研究，在教学改革领域进行深入探索，努力提升教学水平和办学效益。
二、基本原则

1、分类管理，突出特色原则。以教学为主教师的职务聘任鼓励一部分教师积极从事基础课程教学和教学改革，以加强教学实践推动教学质量的提升，实行富有特色的《沈阳师范大学以教学为主教师职务聘任实施办法》。
2、本科教学为主，注重教学效果原则。配合学校教师分类管理制度，合理指导教师资源配置，加强以教学为主教师的聘任和管理，确保教师在专任教学岗位全面履行工作职责，提升人才培养质量。
3、教学改革与教学成果相结合原则。注重教师在教学实践中开展教学改革的教学研究能力，突出教学改革的实绩。
三、聘任的组织和程序
1、学校成立以教学为主教师职务综合评议组。评议组秘书处设在教务处，负责评议以教学为主教师晋升教授、副教授申报条件。

2、评议组根据岗位评审条件，对申报晋升教授的申请人员任现职以来的教学、学术研究情况进行评议，并向学校“教师职务评审委员会”推荐符合条件的以教学为主（含破格晋升）教授职务人选。
3、以教学为主教师的评审工作与学校其他类型教师职务的评审工作同步进行，评审结果由学校教师职务评审委员会审核批准。
4、以教学为主副教授的评审由学院（部）根据《沈阳师范大学以教学为主教师晋升职务聘任条件》组织实施。

5、学校对学院（部）教师职务评审的权限或程序运用不当的职务评审个案，有权要求重新审议。
6、若学院（部）无以教学为主教授、副教授空岗，在符合相应评审条件的基础上，需通过面向全校做公开课的形式竞聘学校机动岗。
四、附则
1.各学院（部）可依据学校以教学为主教师晋升职务评审条件，结合本单位的实际情况，进一步制定具有学科专业特色的实施细则和评审条件。教师申报晋升职务应首先符合学院（部）评审条件，并经过学院（部）教学过程和教学成果考核认定。

2. 本办法自通过之日起执行。由学校教务处负责解释。
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