附件三：

沈阳师范大学2010年
以教学为主教师晋升职务评审条件
一、申报晋升教授职务
（一）申报条件

1、学校教师教学工作质量考核“优秀”证书；

2、胜任副教授职务职责，学生评价满意率学年平均达到90%以上，本单位同行和领导评价为优秀；三年内没有教学违纪记录；
3、完成课堂教学工作量（其中本科教学工作量不少于三分之二）：专业课程（艺体类术科课程除外）不低于12学分/年，通识课程不低于13学分/年，艺体类术科课程不低于14学分/年。同时担任本科生学习指导教师；

4、学校教学类奖励获得者。
（二）任职条件
任现职以来，取得本专业领域较高水平的系列教学改革成果。并至少满足下列条件中的四项，其中第一、二项为必备项：
1、主持或参与省级教学改革研究项目（前3人以内），或主持校级教学改革研究项目。
2、以第一作者在省级以上学术期刊至少发表3篇以上本学科领域的学术论文、译文（限外语专业教师），或学校认定的核心期刊2篇以上，教改方面的论文2篇。

3、获得省级以上本专业教学成果奖：一等奖项目主要完成人（前5人），二等奖项目主要完成人（前3人），三等奖项目第一完成人，或校级教学成果奖二等奖以上项目第一完成人。
4、省级以上示范性专业（特色专业）主要成员（前5人），或校级示范性专业负责人。
5、省级以上实验教学示范中心或人才培养模式创新实验区的团队主要成员（前5人）。
6、省级以上教学团队主要成员（前5人），或校级教学团队主要成员（前3人）。
7、省级以上精品课程主讲教师（前3人），或校级精品课程负责人。
8、主编或副主编校级以上精品教材，其中本人完成部分人文社会科学类不少于10万字，理工学科类不少于8万字。
9、指导学生参加各专业类竞赛，获得国家级二等奖以上奖励，或省级一等奖以上奖励。
二、申报晋升副教授职务

（一）申报条件

1、学校教师教学工作质量考核“合格”证书；

2、胜任讲师职务职责，学生评价满意率学年平均达到90%以上，本单位同行和领导评价为优秀；三年内没有教学违纪记录； 
3、完成课堂教学工作量（其中本科教学工作量不少于三分之二）：专业课程（艺体类术科课程除外）不低于12学分/年，通识课程不低于13学分/年，艺体类术科课程不低于14学分/年。同时担任本科生学习指导教师；

4、学校教学类奖励获得者。
（二）任职条件
任现职以来，取得本专业领域较高水平的系列教学改革成果。并至少满足下列条件中的四项，其中第一、二项为必备项：
1、主持或参与省级教学改革研究项目（前5人），或参与校级教学改革研究项目（前3人）。
2、以第一作者在省级以上学术期刊至少发表2篇以上本学科领域的学术论文、译文（限外语专业教师），或学校认定的核心期刊1篇以上，教改方面的论文1篇。
3、省级以上本专业教学成果奖主要完成人（前5人），或校级教学成果奖二等奖以上主要完成人（前5人）；
4、省级以上示范性专业（特色专业）主要成员（前7人），或校级示范性专业主要成员（前5人）；
5、省级以上实验教学示范中心或人才培养模式创新实验区的团队主要成员（前7人）；
6、校级以上教学团队主要成员（前7人）； 
7、校级以上精品课程主讲教师（前5人）；
8、参编校级以上精品教材，其中本人完成部分人文社会科学类不少于7万字，理工学科类不少于4万字；
9、指导学生参加各专业类竞赛，获得省级以上奖励。
三、直接进入高一级教师职务评审程序条件
1、本人获得校级以上“教学名师奖”，经学校“教师职务评审委员会”审议通过后可聘任为教授职务（不受同级职务岗位数限制）。
2、本人获得校级教学类奖励一等奖两项以上，或直接指导学生代表学校参加省级以上各类竞赛，获得国家级二等奖以上或省级一等奖以上，经学校“以教学为主教师职务评审评议组”审议通过后由本单位聘任副教授职务（受本单位同级职务岗位数限制，如本单位无空岗，须参加学校同级职务机动岗竞聘）。
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