外国语学院关于开展2012年推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作的实施细则
为进一步做好推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作，根据《沈阳师范大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作办法（暂行）》（沈师大校[2010]155号）有关规定，结合外国语学院专业建设及人才培养             工作实际情况，制定本实施细则。
一、外国语学院推荐免试工作领导小组

领导小组组长由外国语学院教授委员会主任委员、院长担任，成员由学院领导班子成员及教授委员会部分成员组成，共8人。2012年外国语学院推荐免试工作领导小组名单如下：
组长: 范革新

成员：邵学军  曲艳娜  闫怡恂  王艳彪  邢家伟  阎雪雯  马卫红
推荐免试工作办公室设在学院办公室
二、外国语学院推荐免试生具体条件
遵照《沈阳师范大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作办法（暂行）》（沈师大校[2010]155号）相关推荐条件要求。具体要求如下： 
（一）品德优良，遵纪守法，诚实守信，学风端正，身心健康，有社会责任感；无任何违法违纪和剽窃他人学术成果的不良记录。
（二）品学兼优，成绩优秀。学生前三学年综合排名须在本专业同年级学生总数的15%以内，同时智育排名须在本专业同年级学生总数的30%以内。
1. 学生综合计算办法按照《沈阳师范大学学生综合测评办法》（沈阳师范大学学生手册，2007年）执行，综合测评包括德育测评、智育测评和文体测评三个方面，综合测评成绩的构成和比例为：德育测评得分占20%、智育测评得分占70%，文体测评得分占10%。

2. 学生智育成绩排名办法按学校教务系平均学分绩点计算。

（三）根据学校文件规定，外语专业学生须取得外语专业八级考试合格证书。

（四）鼓励拔尖创新和培养潜质大的人才
1.在权威专业大赛中获省级一等奖以上（含一等奖）或国家三等奖以上（含三等奖）奖励，可不受综合测评及智育成绩排名限制。
2. 对于有特殊学术专长或有突出培养潜质者，可不受综合排名机制与成绩排名限制，但须提供有关证明材料，并由五名以上本专业教授联名推荐，且参加全国英语专业八级考试成绩良好以上。
3.在省级以上（含省级）重大社会活动或权威评比活动中取得突出成绩，获得荣誉称号，为学校和学院争得荣誉者，同等条件下优先推荐。
（五） 学术研究兴趣浓厚，具有较强的创新意识、创新能力。在高校学报或国家级重点报刊上（不含增刊）公开发表与专业相关的学术论文，或依照《沈阳师范大学鼓励学生参加专业知识、技能大赛的有关规定》（[2006]54号），在省级以上专业、学术、创新竞赛中获得二等以上奖励的学生，同等条件下优先推荐。
三、推荐专业名额
按照《沈阳师范大学关于开展2012年推荐免试攻读硕士学位研究生工作的通知》精神，2012年在英语（师范）、英语（非师范）、英语（口译）专业进行推荐。按照学校要求，学院将按照1：1.5比例确定初选名单，上报学校审核。

参照学校规定，2012年外国语学院推免专业及分配名额如下：
	专业名称
	推免名额
	其中专业学位推免名额
	备注

	英语（师范）
	9
	4
	国家级特色专业

	应用英语
	
	
	

	英语（口译）
	
	
	


四、推荐程序
1. 学院按专业统计毕业年级学生前三学年综合测评与智育成绩并排名，予以公示。

2. 学院下发推荐免试工作通知，推荐免试工作一般在每年9月中旬至10月中旬进行。
3. 学院进行宣传发动，符合条件的应届学生到学院办公室报名，并提供下列证明材料供学院审查：
（1）《沈阳师范大学推荐免试攻读硕士学位研究生资格申请表》1份；
（2）本人大学期间成绩单1份；
（3）外语等级证书或其它权威外语考试证书原件及复印件1份；
（4）各类获奖证书原件及复印件1份；
（5）科研成果（发表的论文或专利证书）原件及复印件1份。
4. 学院推免工作领导小组进行资格审查，并确定免试人员名单。
5. 学院推免工作领导小组对拟推荐学生进行面试，集体讨论并通过票决确定本单位推荐免试生名单及排名顺序。面试主要考查内容如下：

（1）学生个人综合素质与能力情况；

（2）学生外语语言情况：语音基本功、综合语言能力及跨文化交际能力；

（3）学生思辨能力和科研创新意识。
6. 学院按照1：1.5比例确定推荐免试生名单，在全院范围内予以公示，上报学校审核。
五、其他
1. 关于推荐免试生工作其他相关工作，按照《沈阳师范大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作办法（暂行）》（沈师大校[2010]155号）及《沈阳师范大学关于开展2012年推荐免试攻读硕士学位研究生工作的通知》等文件执行。
2. 本实施细则自发布之日起实行。未尽事宜由学院推荐免试工作领导小组研究讨论决定。
外国语学院
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