沈阳师范大学文件
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关于发布《沈阳师范大学申报晋升高一级职称
教师教学质量考核实施细则》的通知

学校各单位：
        为落实学校第二次教学工作会议精神，根据《沈阳师范大学教师教学工作考核办法》中有关“教学工作质量考核”的若干规定，结合学校评聘职称的相关要求，现发布《沈阳师范大学申报晋升高一级职称教师教学质量考核实施细则》，请各单位认真遵照执行。 

                                                                    二○○九年三月六日

沈 阳 师 范 大 学
申报晋升高一级职称教师教学质量考核实施细则


        为贯彻落实教育部《关于加强高等学校本科教学工作提高教学质量的若干意见》中关于“在教师职务评聘中，实行教学考核一票否决制”的规定，促进我校本科教学质量的提升和人才培养质量的提高，学校在《沈阳师范大学教师教学工作考核办法》中将其具体化为：“申报晋升讲师、副教授的教师必须具有教师教学工作质量合格证书；申报教授职称的教师必须具有教师教学工作质量优秀证书”。现对申报晋升高一级职称教师教学质量考核工作制定如下实施细则：
        一、考核程序
        1.凡欲申报晋升高一级职称教师需于每年的7月30日前向教务处提出参加教学质量考核的书面申请。
        2.教务处组织校、院两级教学督导员及相关学科专家采取听取课程主讲人对该门课程的教学设计讲解、随堂听课或公开课（考核期内未承担本科教学任务的教师）等形式进行教学质量考核。
        3.教学质量考核结果在每年的5月底之前公布，并颁发证书。
        二、考核层次
        1.申报晋升讲师职称的教师，由各学院组织院教学督导员及相关专家进行考核，结果报送教务处备案。
        2.申报晋升副教授、教授职称的教师由学校组织教学督导员及相关专家进行考核。
        三、考核结果及使用
        1.考核结果分为“优秀”、“合格”、“基本合格”和“不合格”，获得“优秀”和“合格”考核结果的教师将由学校颁发证书，有效期为三年。
        2.申请教师达到以下要求者方可参加晋升高一级职称的评审：
       （1）申报晋升讲师、副教授职称的教师，教学质量考核结果必须为“合格”及以上；
       （2）申报教授职称的教师，教学质量考核结果必须为“优秀”。
        3、申报晋升教学为主类型高一级职务的教师符合以下条件者可直接进入相应一级的教师职务聘任评审程序。
       （1）校级教学名师直接受聘晋升高一级教师专业技术职务。
       （2）获得省级以上教学成果奖的一等奖前三名（含主持人，下同）、二等奖的主持人，省级以上精品课程的第一主讲教师、国家级规划教材的主编可直接向学校教师职务评审委员会提出晋升高一级职务的申请。
       （3）获得省级以上教学成果奖二等奖以上的主要参与人（限3人以内，含主持人，下同）；省级以上精品课程的主讲教师、教学团队的主要成员（限3人以内）；省级精品教材、校级教学成果奖一等奖以上、校级精品课程等教学类奖励项目（不含单项奖）的主要完成人（限2人以内）可直接向学科评审组提出晋升高一级职务的申请。
       （4）“示范课”主讲教师可直接向学校教师职务评审委员会提出晋升高一级职务的申请。“示范课”评审程序为：
        教师本人提出书面申请，学院组织同行评价（同学科不少于3人）、学生评价（曾任课班级的学生，优秀率不低于90%）、教学委员会成员评价，综合评价结果为“优秀”的向学校出具书面意见，学校组织相关专家进行听评课。根据学院意见、专家听评课意见结果确定“示范课”，以面向全校的“公开课”的形式进行公示。
        四、其他 
        本细则自发布之日起开始实施，由学校教务处负责解释。 
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