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关于印发《沈阳师范大学专业技术三级岗位首次聘任暂行办法》的通知
学校各单位：
　　现将《沈阳师范大学专业技术三级岗位首次聘任暂行办法》印发给你们，请认真遵照执行。



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　二○一○年四月十三日
 

沈阳师范大学专业技术三级岗位首次聘任暂行办法
　　根据《沈阳师范大学岗位设置与人员聘用工作实施方案》文件精神，结合学校专业技术队伍实际，特制定本办法。
　　一、岗位数量
　　首次聘任三级岗位和二级岗位指标数量统筹使用，岗位数量占在岗专业技术正高级职务人员总数的40%。首次聘任学校将适当控制岗位数量，留有余地用于选拔和引进急需人才。
　　二、申报条件 
　　（一）正常申报
　　1. 教师岗位：受聘教授职务满6年以上，且任职以来年度考核均为合格以上（科研成果均达到学校规定的标准）。
　　2. 其他岗位：受聘正高级职务满8年以上，且任职以来年度考核均为合格以上。
　　（二）破格申报
　　受聘正高级职务任职时间未达到规定任职年限的，任职以来达到下列条件之一的可以破格申报：
　　1. 国家级科研成果奖三等奖第一获奖人；或国家级教学成果二等奖第一获奖人；或教育部中国高校人文社会科学研究优秀成果奖三等奖第一获奖人。
　　2. 国家级重大科研项目或重大研究计划负责人（含973计划、863计划重大专项、国家科技支撑计划重大项目、国家自然科学基金重大研究项目、国家社科基金重大招标项目中标课题、教育部人文社会科学重大攻关项目）。
　　3. 作为第一作者或通讯作者在《Science》、《Nature》期刊发表论文1篇以上；或在《中国社会科学》发表学术论文2篇以上。
　　4. 国家级教学名师；或国家级精品课程或国家级教学团队负责人；或国家级重点学科、重点实验室负责人。
　　5. 新世纪优秀人才；或国务院政府特殊津贴获得者；或国家百千万人才工程百人层次人选;或国务院学科评议组成员；或省优秀专家。
　　6. 李四光奖、茅盾文学奖、鲁迅文学奖、范长江奖、韬奋奖、国家图书奖、梅花大奖、人民表演艺术家等各行业国家级大奖获得者。
　　7. 科研成果转化生产力，直接为学校创造经济效益100万元以上者。
　　8. 全国模范教师或全国优秀教师。
　　9. 学校在岗责任教授以上人员。
　　三、聘任办法
　　1. 应聘人员根据聘任条件向所在单位提出岗位应聘申请，填写《沈阳师范大学三级专业技术岗位资格申报表》2份（到人事处网页下载，B5纸，需套印装订），并提交按规定数量（10项）报送的专业论文、著作等业绩材料原件。
　　2. 单位聘用工作组对应聘材料进行审核，对应聘人员进行考核或测评，提出初步聘用意见。
　　3. 学院教授委员会或其他基层聘用组织投票后向学校聘用工作小组推荐；
　　4. 学校岗位聘用工作办公室审核和汇总申报人员材料。
　　5. 学校岗位聘用领导小组组织专家组对申报人员进行评审，确定拟聘人选，报请校党委审定。
　　6. 经公示无异议后，确定聘用人选。
　　7. 学校与受聘人员签订岗位聘用合同，实施聘任，兑现岗位待遇。 
　　四、有关政策
　　1. 关于任职年限时间确定问题。任职时间截至2010年3月31日。
　　2. 关于聘用条件中成果时间认定问题。作为聘用条件的成果认定起始日期为任现职的日期，截止日期为2010年3月31日。作为聘用条件的成果第一完成单位为沈阳师范大学（引进人才到校前的成果可不受限制），论文必须是第一作者,或者本人为通讯作者，教学或科研项目的认定时间为立项时间。
　　3. 受聘人员从2008年12月起兑现岗位工资待遇。
　　4. 首次聘任后，学校根据岗位空缺情况，原则上每三年组织一次补聘。
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